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XVII LEGISLATURA 

Senato della Repubblica 

DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI DOCUMENTI 

IL CONSIGLIO DEI MINISTRI 

NELLA RIUNIONE DEL 28 DICEMBRE 2017 

DOC. CCL N. 3 

I 

VISTA la legge 21 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell'attività di Governo e 

ordinamento della Presidenza del consiglio dei ministri; 

VISTO il Codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

VISTA la legge 11 agosto 2014, n. 125, recante disciplina generale sulla cooperazione allo 

sviluppo; 

VISTA la legge 21 luglio 2016, n. 145, recante disposizioni per la partecipazionè dell'Italia alle 

missioni internazionali; 

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 14 gennaio 2017, 
in ordine alla partecipazione dell'Italia alle missioni internazionali per l'anno 2017, ai sensi 
dell'articolo 2, comma 2, della legge n. 145 del 2016; 

VISTE le risoluzioni approvate dalla Camera dei deputati (n. 6-00290 e n. 6-00292) e dal 
Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 71) 1'8 marzo 2017 che, ai sensi dell'articolo 2, comma 2, 
della legge n. 145 del 2016, autorizzano la partecipazione alle missioni e le attività previste nella 
predetta deliberazione; 

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 28 luglio 2017, in 
merito alla partecipazione dell'Italia alla missione in supporto della Guardia costiera libica richiesta dal 
Consiglio presidenziale - Governo di accordo nazionale, ai sensi dell'articolo 2, comma 2, della legge 
n. 145 del 2016; 

VISTE le risoluzioni approvate dalla Camera dei deputati (n. 6-00338) e dal Senato della 
Repubblica (Doc. XXIV, n. 78 e n. 80) il 2 agosto 2017 che, ai sensi dell'articolo 2, comma 2, della 
legge n. 145 del 2016, autorizzano la partecipazione alla missione prevista nella predetta deliberazione; 

VISTA la lettera del Presidente del Consiglio dei Ministri al Presidente della Repubblica del 27 

dicembre 2017, con la quale è stata effettuata la comunicazione di cui all'articolo 2, comma 1, della 

legge n. 145 del 2016; 
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CONSIDERATA la necessità di adempiere alle obbligazioni e agli impegni internazionalmente 
assunti relativamente alla partecipazione dell'Italia alle missioni internazionali e alla prosecuzione 
delle iniziative di cooperazione allo sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione; 

SULLA PROPOSTA del Presidente del Consiglio dei ministri; 

DELIBERA: 

la prosecuzione delle missioni in corso e delle iniziative di cooperazione allo sviluppo per il sostegno 
dei processi di pace e di stabilizzazione, con la durata e secondo i caratteri indicati nell'allegato 1 alla 
presente delibera che ne costituisce parte integrante, ai sensi dell'articolo 3, comma 1, primo periodo, 
della legge n. 145 del 2016; 

la partecipazione dell'Italia ad ulteriori missioni internazionali, con le indicazioni contenute 
nell'allegato 2 alla presente delibera che ne costituisce parte integrante, ai sensi dell'articolo 2, comma 
2, secondo periodo, della legge 21 luglio 2016, n. ·14:5. 

La presente delibera sarà trasmessa alle Camere per l'adozione degli atti di indirizzo e deliberazioni di 
cui agli articoli 2, comma 2, e 3, comma 1, della legge 21 luglio 2016, n. 145. 

Roma, 28 dicembre 2017 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO 
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PARTECIPAZIONE DELL'ITALIA A MISSIONI INTERNAZIONALI 

ANNO2018 

1. QUADRO NORMATIVO. 

La legge 21 luglio 2016, n. 145, che reca le disposizioni concernenti la partecipazione dell'Italia 
alle missioni internazionali, all'articolo 2 stabilisce il procedimento di deliberazione e 
autorizzazione, nonché di finanziamento delle missioni stesse. 
In particolare, per la parte che qui interessa, l'articolo 2 della legge prevede che: 

)- la partecipazione dell'Italia alle missioni internazionali sia deliberata dal Consiglio dei ministri, 
previa comunicazione al Presidente della Repubblica ed eventuale convocazione del Consiglio 
supremo di difesa ( comma 1); 

)- lè deliberazioni del Consiglio dei ministri siano trasmesse dal Governo alle Camere, indicando 
per ciascuna missione: 
- area geografica di intervento; 

obiettivi; 
base giuridica di riferimento; 
composizione degli assetti da inviare; 
numero massimo delle unità di personale; 
durata programmata; 
fabbisogno finanziario per la durata programmata, a valere sulle risorse dell'apposito fondo 
istituito nello stato di previsione del Ministero dell'economia e delle finanze; 

)- le Camere, con appositi atti di indirizzo, secondo le norme dei rispettivi regolamenti, autorizzino 
per ciascun anno la partecipazione dell'Italia alle missioni internazionali, eventualmente 
definendo impegni per il Governo, ovvero neghino l'autorizzazione (comma 2). 

Il presente documento individua le missioni e gli impegni operativi internazionali che il Governo 
intende avviare nell'anno 2018, da sottoporre all'autorizzazione delle Camere. 

Poiché - ai sensi dell'articolo 2, comma 2-bis, della legge n. 145 del 2016, com.e inserito 
dall'articolo 6, comma 1, lettera a), n. 1, del decreto-legge 16 ottobre 2017, n. 148, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 4 dicembre 2017, n. 172 - la deliberazione del Consiglio dei ministri deve 
essere corredata della relazione tecnica sulla quantificazione dei relati vi oneri, verificata dal 
Ministero dell'economia e delle finanze ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 31 dicembre 
2009, n. 196 - il quale prevede che siano indicate anche le relative coperture finanziarie - in 
relazione all'attuale dotazione del fondo di cui all'articolo 4 della legge n. 145 del 2016, le previste 
missioni sono riferite al periodo 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

2. MISSIONI INTERNAZIONALI E IMPEGNI OPERATIVI ~TERNAZIONALI DA AVVIARE NELL'ANNO 

2018. 

Come già evidenziato, in riferimento alle missioni internazionali delle Forze armate che il Governo 
intende prorogare per l'anno 2018, nella Relazione analitica sulle missioni internazionali in corso 
predisposta ai sensi dell'articolo 3 della legge n. 145 del 2016, anche le nuove missioni che il 
Governo intende avviare nel medesimo anno trovano fondamento nell'attuale quadro politico
militare, che si conferma complesso, in rapida e costante evoluzione, instabile e caratterizzato da un 
deterioramento complessivo del quadro della sicurezza. 
Le nuove missioni si concentrano in un'area geografica - l'Africa - ritenuta di prioritario interesse 
strategico in relazione alle esigenze di sicurezza e difesa nazionali. 
La tipologia degli interventi previsti è principalmente focalizzata sulle attività di elevato impatto per 
la sicurezza e la stabilità internazionali, quali quelle di capacity building a favore di Paesi 
maggiormente impegnati nella lotta al terrorismo e ai traffici illegali internazionali. 

1 
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Un ulteriore intervento è dettato dall'esigenza di riarticolare il contributo nazionale al 
potenziamento delle attività di Air Policing della NATO in riferimento allo spazio aereo europeo 
dell'Alleanza. 
L'Air Policing, intesa a preservare l'integrità dello spazio aereo dell'Alleanza rafforzandone 
l'attività di sorveglianza, è una capacità di cui si è dotata la NATO a partire dalla metà degli anni 
cinquanta e consiste nell'integrazione, in un unico sistema di difesa aerea e missilistico NATO, dei 
rispettivi e analoghi sistemi nazionali messi a disposizione dai Paesi membri. L'attività di Air 
Policing è condotta sin dal tempo di pace e consiste nella continua sorveglianza e identificazione di 
tutte le violazioni all'integrità dello spazio aereo NATO. 
Il potenziamento delle attività di Air Policing, si inserisce nell'ambito delle cd. Assurance 
Measures, progettate dalla NATO a causa del mutato contesto di sicurezza dei propri confini. Esse 
consistono in una serie di attività terrestri, marittime e aeree svolte all'interno, sopra e intorno al 
territorio degli Alleati, intese rafforzare la loro difesa, rassicurare le loro popolazioni e scoraggiare 
le potenziali aggressioni. 

In relazione al quadro delineato, il Governo intende avviare nell'anno 2018 la partecipazione del 
personale militare alle missioni internazionali e agli impegni operativi internazionali di seguito 
individuati: 

- Missione bilaterale di assistenza e supporto in Libia. La missione è frutto della 
riconfigurazione in un unico dispositivo delle attività di supporto sanitario e umanitario previste 
dall'Operazione Ippocrate e di alcuni compiti previsti dalla missione in supporto alla Guardia 
costiera libica, fino ad ora inseriti tra quelli svolti dal dispositivo aeronavale nazionale Mare 
sicuro, a cui si aggiungono ulteriori attività richieste dal Governo di Accordo nazionale libico. 
La nuova missione ha l'obiettivo di rendere l'azione di assistenza e supporto in Libia 
maggiormente incisiva ed efficace, sostenendo le autorità libiche nell'azione di pacificazione e 
stabilizzazione del Paese e nel rafforzamento delle attività di controllo e contrasto 
dell'immigrazione illegale, dei traffici illegali e delle minacce alla sicurezza, in armonia con le 
linee di intervento decise dalle Nazioni Unite (scheda 1/2018); 

- Missione bilaterale di supporto nella Repubblica del Niger ( con area geografica di intervento 
allargata anche a Mauritania, Nigeria e Benin), focalizzata sull'incremento di capacità volte al 
contrasto del fenomeno dei traffici illegali e delle minacce alla sicur~zza, nell'ambito di uno 
sforzo congiunto europeo e statunitense per la stabilizzazione dell'area e il rafforzamento delle 
capacità di controllo del territorio da parte delle autorità nigerine e dei Paesi del c.d. GS Sahel 
(scheda 2/2018); 

- Missione NATO di supporto in Tunisia per lo sviluppo di capacità interforze delle Forze 
armate tunisine. La missione risponde a una richiesta avanzata dalla Tunisia alla NATO di 
supporto per la costituzione di un comando interforze (Joint) di livello brigata. L'iniziativa è 
inserita nell'ambito delle attività di cooperazione per la sicurezza della NATO .(uno dei tre 
compiti essenziali definiti da.Il' Alleanza nel "conc~tto strategico" del 2010) ed è volta ad 
intervenire sia fornendo supporto per lo sviluppo ordinativo e delle capacità del comando di 
brigata, in particolare quelle di "comando e controllo", sia attraverso attività di addestramento, 
consulenza e assistenza (scheda 3/2018); 

- United Nations Missionfor the Referendum in Western Sahara (MINURSO), istituita nel 1991 
in conformità alla "proposta di accordo", accettata dal Marocco e dal Frerite popular para la 
liberaci6n de Saguia el-Hamra y de R{o de Oro (Fronte POLISARIO), per il periodo transitorio 
di preparazione al referendum per la scelta da parte della popolazione del Sahara occidentale tra 
indipendenza e integrazione con il Marocco. A oggi il referendum non ha ancora avuto luogo, 
ma continuano a essere svolte da parte di MINURSO le attività di monitoraggio sulla cessazione 

2 
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delle ostilità, di riduzione della minaccia costituita da mine e ordigni inesplosi e di sostegno alla 
pacificazione (scheda 4/2018); 

- European · Union Training Mission nella Repubblica Centrafricana (EUTM RCA), missione 
militare di formazione in ambito PSDC, al fine di contribuire alla riforma del settore della difesa, 
nell'ambito del processo di riforma del settore della sicurezza nella Repubblica Centrafricana 
(scheda 5/2018); 

potenziamento del dispositivo NATO per la sorveglianza dello spazio aereo europeo 
dell'Alleanza. La prevista riarticolazione del contributo nazionale, secondo un piano di 
avvicendamento concordato con gli Alleati sia nelle modalità sia negli spazi di intervento, 
consentirà la necessaria flessibilità operativa, in particolare per le fasi di pianificazione e di 
rischieramento degli assetti (scheda 6/2018). 

In relazione a quanto precede, il fabbisogno finanziario complessivo per le missioni internazionali e 
gli impegni operativi internazionali delle Forze armate da avviare nell'anno 2018, per il periodo 1 ° 
gennaio 2018 - 30 settembre 2018, è pari a euro 83.163.083. 

In riferimento all'intero anno 2018, il fabbisogno finanziario _complessivo è pari a euro 
118.798.581. 

3 
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MISSIONI INTERNAZIONALI 

AFRICA 

SCHEDA 1 (2018) 

):a- Partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di assistenza e supporto in Libia. 

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO: 

Libia 

2. OBIETTIVI: 

La missione è intesa a fornire assistenza e supporto al Governo di Accordo nazionale libico 
svolgendo i seguenti compiti: 

- fornire assistenza e supporto sanitario, garantendo anche la possibilità di trasferire in Italia 
i pazienti che dovessero richiedere cure altamente specialistiche; 

- condurre attività di sostegno a carattere umanitario e a fini di prevenzione sanitaria 
attraverso corsi di aggiornamento a favore di team libici impegnati nello sminamento; 

- fornire attività di formazione, addestramento, consulenza, assistenza, supporto e mentoring 
a favore delle forze di sicurezza e delle istituzioni governative libiche, in Italia e in Libia, 
al fine di incrementarne le capacità complessive; 

- assicurare assistenza e supporto addestrativi e di mentoring alle forze di sicurezza libiche 
per le attività di controllo e contrasto dell'immigrazione illegale, dei traffici illegali e delle 
minacce alla sicurezza della Libia; 

- svolgere attività per il ripristino dell'efficienza dei principali assetti terrestri, navali e aerei, 
comprese le relative infrastrutture, funzionali allo sviluppo della capacità libica di controllo 
del territorio e al supporto per il contrasto dell'immigrazione illegale; 

- supportare le iniziative, nell'ambito dei compiti previsti dalla missione, poste in essere da 
altri Dicasteri; 

- incentivare e collaborare per lo sviluppo di capacity building della Libia; 
- effettuare ricognizioni in territorio libico per la determinazione delle attività di supporto da 

svolgere; 
- garantire un'adeguata cornice di sicurezza/farce protection al personale impiegato nello 

svolgimento delle attività/iniziative in Libia. 

Nell'ambito della nuova missione, pertanto, in aggiunta ai nuovi compiti, confluiscono: 
- le attività di supporto sanitario e umanitario ricomprese nell'Operazione Ippocrate, di cui è 

stato disposto il termine, come missione autonoma, al 31 dicembre 2017 (il relativo 
personale, pari a 300 unità, è ricompreso nel contingente impiegato nella presente 
missione); ,. 

- alcuni compiti previsti dalla missione in supporto alla -Guardia costiera libica ( autorizzata 
dalle risoluzioni della Camera dei deputati n. 6-00338 e del Senato della Repubblica Doc. 
XXN, n. 78 e n. 80, approvate il 2 agosto 2017), tra i quali quelli di ripristino dei mezzi 
aerei e degli aeroporti libici, fino ad ora inseriti tra quelli svolti dal dispositivo aeronavale 
nazionale Mare sicuro. 

Tale riconfigurazione ha l'obiettivo di rendere l'azione di assistenza e supporto in favore del 
Governo di Accordo nazionale libico maggiormente incisiva ed efficace. 

Il contingente del personale comprende: personale sanitario, unità per assistenza e supporto 
sanitario, unità con compiti di formazione, addestramento consulenza, assistenza, supporto, e 
mentoring, Mobile Training Team, unità per il supporto logistico generale, unità per lavori 
infrastrutturali, unità di tecnici/specialisti, squadra rilevazioni contro minacce chimiche-

4 
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biologiche-radiologiche-nucleari (CBRN), team per ricognizione e per comando e controllo, 
personale di collegamento presso dicasteri/stati maggiori libici; unità con compiti di force 
protection del personale nelle aree in cui esso opera. 

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO: 

- UNSCR 2259 (2015), 2312 (2016), 2362 (2017), 2380 (2017); la missione si inquadra 
nell'ambito delle attività di supporto al Governo di Accordo nazionale libico, in linea di 
continuità con l'impegno umanitario assunto dall'Italia in riferimento alla crisi libica. 

- richiesta del Consiglio presidenziale-Governo di accordo nazionale libico con lettere del 
Presidente Al -Serraj del 30 maggio 2017 e del 23 luglio 2017. 

4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE: 

- mezzi terrestri: n. 130 
- mezzi navali: tratti nell'ambito delle unità del dispositivo aeronavale nazionale Mare 

Sicuro già autorizzate; 
- mezzi aerei: tratti nell'ambito delle unità del dispositivo aeronavale nazionale Mare Sicuro 

già autorizzate; 

5. NUMERO MASSil\.1O DELLE UNITÀ DI PERSONALE: 

400 unità (consistenza media annuale pari a 375 unità in funzione del periodo di impiego) 

6. DURATA PRÒGRAMMATA: 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

7 .. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 34.982.433 
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MISSIONI INTERNAZIONALI 

AFRICA 

SCHEDA 2 (2018) 

)- Partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di supporto nella Repubblica del 
Niger. 

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO: 

Repubblica del Niger, Mauritania, Nigeria e Benin. 
Il porto di Cotonou in Benin potrà essere usato quale principale porto di imbarco/sbarco con 
linee di comunicazione che potranno attraversare Nigeria/Benin. 

2. OBIETTIVI: 

La missione è intesa a fornire supporto nella Repubblica del Niger, svolgendo i seguenti 
compiti: 
- supportare, nell'ambito di uno sforzo congiunto europeo e statunitense per la 

stabilizzazione dell'area e il rafforzamento delle capacità di controllo del territorio delle 
autorità nigerine e dei Paesi del G5 Sahel (Niger, Mali, Mauritania, Chad e Burkina Faso), 
lo sviluppo delle Forze di sicurezza nigerine (Forze armate, Gendarmeria Nazionale, 
Guardia Nazionale e Forze speciali della Repubblica del Niger) per l'incremento di 
capacità volte al contrasto del fenomeno dei traffici illegali e delle minacce alla sicurezza; 

- concorrere alle attività di sorveglianza delle frontiere e del territorio e di sviluppo della 
componente aerea della Repubblica del Niger. 

La missione si svilupperà progressivamente nel corso dell'anno, prevedendo un impiego di 
personale fino a 120 unità nel primo semestre e fino a un massimo di 470 unità entro la fine 
dell'anno. 

Il contingente del personale comprende: team per ricognizione e comando e controllo, team di 
addestratori, da impiegare anche presso il Defense College in Mauritania, team sanitario, 
personale del genio per lavori infrastrutturali, squadra rilevazioni contro minacce chimiche
biologiche-radiologiche-nucleari (CBRN), unità di supporto; unità di force protection; unità 
per raccolta informativa, sorveglianza e ricognizione a supporto delle operazioni (ISR). 

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO: 

- UNSCR 2359 (2017); 
accordo bilaterale con la Repubblica del Niger del 27 settembre 2017. 
richiesta delle Autorità nigerine con nota 3436/MDN/SG in data 1 ° nov~,mbre 2017 

4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE: 

- mezzi terrestri: n. 130; 
- mezzi navali: /; 
- mezzi aerei: n. 2. 

5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITÀ DI PERSONALE: 

470 unità, comprensive di 2 unità in Mauritania ( consistenza media annuale pari a 256 unità in 
funzione del periodo di impiego) 

6. DURATA PROGRAMMATA: 1° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER L'ANNO IN CORSO: euro 30.050.995. 
6 
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MISSIONI INTERNAZIONALI 

AFRICA 

DOC. CCL N. 3 

SCHEDA 3 (2018) 

Partecipazione di personale militare alla missione NATO di supporto in Tunisia per lo sviluppo 
di capacità interforze delle Forze armate tunisine. 

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO: 

Tunisia 

2. OBIETTIVI: 

La Tunisia ha avanzato alla NATO una richiesta di supporto per costituire un comando di 
livello brigata - Joint Headquarters (JHQ) - trasformando il già esistente comando della 1 A 

brigata di fanteria meccanizzata. 

L'iniziativa è inserita nell'ambito delle attività di cooperazione per la sicurezza della NATO 
(uno dei tre compiti essenziali definiti dall'Alleanza nel "concetto strategico" del -2010) ed è 
volta ad intervenire su due aspetti complementari ed integrati: lo sviluppo capacitivo ed 
ordinativo del comando di brigata attraverso attività di addestramento, consulenza ed 
assistenza e la realizzazione di un'adeguata infra/info-struttura di supporto alla capacità di 
"comando e controllo". 

La partecipazione nazionale all'attività è intesa a: 

- supportare le unità delle forze di sicurezza tunisine, incluse la National Guard e le forze di 
polizia, nella costituzione e implementazione del Comando Joint; 

- sviluppare e rafforzare le capacità di pianificazione e condotta 9-i operazioni interforze, in 
particolare nelle attività di controllo delle frontiere e di lotta al terrorismo. 

Il contingente del personale comprende: team per ricognizione e comando e controllo, team 
advisors, team addestratori, team sanitario, unità dì supporto, unità diforce protection. 

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO: 

- Trattato NATO; Concetto Strategico della NATO (2010); richiesta di supporto da parte 
della Tunisia alle autorità NATO per attività di cooperazione per la sicurezza (Cooperative 
Security). 

4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE: 

- mezzi terrestri:/; 

- mezzi navali: /; 

- mezzi aerei:/. 

5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITÀ DI PERSONALE: 60 unità 

6. DURATA PROGRAMMATA: 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

· 7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 4.916.521 

7 
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SCHEDA 4 (2018) 

.Partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations Mission far 
the Referendum in Western Sahara (MINURSO) 

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO: 

Marocco, Laayoune. 

2. OBIETTIVI: 

Istituita dalla risoluzione UNSCR 690 (1991) in conformità con la "proposta di accordo", 
accettata dal Marocco e dal Frente popular para la liberaci6n de Saguia el-Hamra y de Rio 
de Oro (Fronte POLISARIO), relativa al periodo transitorio per la preparazione di un 
referendum in cui il popolo del Sahara occidentale avrebbero scelto tra indipendenza e 
integrazione con il Marocco - il mandato di MINURSO prevedeva i seguenti compiti: 
- controllare il cessate il fuoco; 
- verificare la riduzione delle truppe marocchine nel territorio; 
- monitorare il confinamento delle truppe marocchine e del Fronte POLISARIO nei luoghi 

designati; 
- adottare misure con le parti per assicurare il rilascio di tutti i prigionieri politici sahrawi o 

detenuti; 
- sovrintendere allo scambio di prigionieri di guerra; 
- attuare il programma di rimpatrio dei rifugiati; 
- identificare e registrare gli elettori qualificati; 
- organizzare e garantire un referendum libero ed equo e proclamare i risultati. 
A oggi il referendum non si è ancora svolto, ma continuano a essere svolte le attività di 
monitoraggio sulla cessazione delle ostilità, riduzione della minaccia di mine e ordigni 
inesplosi, sostegno alla pacificazione. 
La risoluzione UNSCR 2351 (2017) ha ribadito l'impegno delle Nazioni Unite di assistere le 
parti per il raggiungimento di una soluzione politica giusta, duratura e reciprocamente 
accettabile, per l'autodeterminazione del popolo del Sahara Occidentale nel contesto di 
accordi coerenti con i principi e gli scopi della Carta delle Nazioni Unite. 

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO: 

- istituita dalla risoluzione UNSCR 690 (1991), in ultimo prorogata fino al 30 aprile 2018 da 
UNSCR 2351 (2017). 

4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE: 

- mezzi e materiali terrestri:/; 
- mezzi navali: /; 
- mezzi aerei: /. 

5. NUMERO MASSTh10 DELLE UNITÀ DI PERSONALE: 2 unità. 

6. DURATA PROGRAMMATA: 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

7. FABBISOGNOFINANZIARIOPERLADURATAPROGRAMMATA: euro 302.839. 

8 
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PARTECIPAZIONE DELL'ITALIA A MISSIONI INTERNAZIONALI 
ANNO2018 

MISSIONI INTERNAZIONALI 

AFRICA 

SCHEDA 5 (2018) 

Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UE denominata European Union 
Training Mission Repubblica Centrafricana (EUTM RCA) 

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO: 

Repubblica Centrafricana. 
Il comando della missione ha sede a Bangui, RCA. 

2. OBIETTIVI: 

EUTM RCA è una miss10ne militare di formazione in ambito PSDC nella Repubblica 
centrafricana al fine di contribuire alla riforma del settore ·della difesa nella RCA nell'ambito 
del processo di riforma del settore della sicurezza centrafricana. 
Lavorando allo scopo di ottenere Forze armate centrafricane (PACA) moderne, efficaci e 
democraticamente responsabili, l'EUTM RCAassicura: 
a) consulenza strategica al ministero della difesa della RCA, allo Stato maggiore e alle forze 
armate; 
b) istruzione per gli ufficiali e i sottufficiali delle F ACA; 
c) formazione per le FACA. 
Nell'ambito dei suoi mezzi e delle sue capacità, l'EUTM RCA fornisce alla delegazione 
dell'Unione nella Repubblica centrafricana competenze nei settori militare, della sicurezza e 
dello stato di diritto. 
L'EUTM RCA opera secondo gli obiettivi politici e strategici figuranti nel concetto di 
gestione della crisi approvato dal Consiglio dell'Unione europea il 14 marzo 2016. 

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO: 

- istituita dalla decisione (PESC) 2016/610 del Consiglio dell'Unione europea del 19 aprile 
2016; il termine di scadenza della missione è attualmente fissato al 24 ° mese successivo al 
raggiungimento della piena capacità operativa; 
decisione (UE) 2017 /971 del Consiglio dell'Unione europea, che stabilisce le modalità di 
pianificazione e condotta concernenti le missioni militari senza compiti esecutivi dell1UE 
in ambito PSDC e che modifica la decisione 2010/96/PESC relativa a EUTM Somalia, la 
decisione 2013/34/PESC relativa a EUTM Mali e la decisione (PESC) 2016/610 relativa a 
EUTM RCA. In particolare, è stabilito che: la responsabilità della pianificazione e della 
condotta _operative delle missioni militari senza compiti esecutivi dell'UE è attribuita, a 
livello strategico-militare, al direttore della capacità militare di pianificazione e condotta 
(MPCC); a livello operativo in teatro, una volta istituite, le missioni militari senza compiti 
esecutivi sono guidate da un comandante della forza della missione dell'UE, che opera 
sotto il comando del direttore dell'MPCC nell'esercizio delle funzioni di comandante della 
missione; nell'esercizio delle funzioni di comandante della missione per le missioni militari 
senza compiti esecutivi, il direttore dell'MPCC agisce sotto il controllo politico e la 
direzione strategica del comitato politico è dì sicurezza, a notma dell'articolo'· 38 del 
trattato; l'MPCC, in quanto struttura di comando e controllo a livello strategico militare, 
fissa e situata fuori dalla zona delle operazioni, incaricata, della pianificazione e della 
condotta operative delle missioni militari senza compiti esecutivi, come pure di costituire, 
proiettare, sostenere e ripristinare le forze dell'Unione, sostiene il proprio direttore 
nell'esercizio delle sue funzioni in qualità di comandante della missione; in teatro, una 

9 
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volta istituita una missione, un comando della forza della missione assiste il comandante 
della forza della missione dell'UE. 

4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE: 

- mezzi terrestri:/; 
- mezzi navali:/; 
- mezzi aerei: /. 

5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITÀ DI PERSONALE: 3 unità 

6. DURATA PROGRAMMATA: 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

7. FABBISOGNOFINANZIARIOPERLADURATAPROGRAMMATA: euro 324.260. 

10 
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SCHEDA 6 (2018) 

)- Partecipazione di personale militare al potenziamento dell'Air Policing della NATO per la 
sorveglianza dello spazio aereo dell'Alleanza. 

1. AREA GEOGRAFICA DI lNTERVENTO: 

spazio aereo europeo NATO 

2. OBIETTIVI: 

Il potenziamento dell'Air Policing della NATO è inteso a preservare l'integrità dello spazio 
aereo europeo dell'Alleanza rafforzando l'attività di sorveglianza. 

In particolare, I'Air Policing è una capacità di cui si è dotata la NATO a partire dalla metà 
degli anni cinquanta e consiste nell'integrazione, in un unico sistema di difesa aerea e 
missilistico NATO, dei rispettivi e analoghi sistemi nazionali messi a disposizione dai paesi 
membri. Il potenziamento di tale capacità si inserisce nell'ambito delle cd. Assurance 
Measures, progettate dalla NATO a causa del mutato contesto di sicurezza dei propri confini. 
Esse consistono in una serie di attività terrestri, marittime e aeree svolte all'interno, sopra e 
intorno al territorio degli Alleati, intese rafforzare la loro difesa, rassicurare le loro 
popolazioni e scoraggiare le potenziali aggressioni. 

L'attività di Air Policing, comprensiva di attività operative e addestrative, è condotta sin dal 
tempo di pace e consiste~ nella continua sorveglianza e identificazione di tutte le violazioni 
all'integrità dello spazio aereo NATO. L'Air Policing è svolta nell'ambito dell'area di 
responsabilità del Comando ,operativo alleato. della NATO (Allied Command Operation) di 
stanza a Bruxelles (BEL) e viene coordinata dal Comando aereo (Air Command) di Ramstein 
(GER). 

3. BASE GIURIDICADIRIFERThffiNTO: 

- Trattato NATO. 

4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE: 

- mezzi e materiali terrestri: /; 

- mezzi navali: /; 

- mezzi aerei: n. 8. 

5. NUMERO MASSTh10 DELLE UNITÀ DI PERSONALE: 

250 unità (consistenza media annuale pari a49 unità in funzione del periodo di impiego). 

6. DURATA PROGRAMMATA: 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 12.586.035. 

11 
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO 

(SPETI0RAT0 GENERALE PER UU ORDINAMENTI DE.L PHKS0NALE 
EL' ANALISl DEI COSTI DEL LAVORO PUBBLl(."Q 

UFFICIO VI 

Prot. Nr. 220357/2017 
Rif. Prot. Entrata Nr. 219514/2017 
Allegati: 
Risposta a Nota del: 

Roma, 2 8 O f C, ?017 

Ali' Ufficio Legislativo Economia 

Ali' 

À.11' 

Ufficio del Coordinamento 
Legislativo 

Ufficio Legislativo Finanze 

OGGETTO: Rinnovo delle missioni internazionali e delle iniziative di cooperazione allo sviluppo e 

avvio di nuove missioni intemazioriali (articoli 2 e 3, legge n. 14S/2016). 

E' stata esaminata la documentazione pervenuta con nota MAE0237024 del 26 dicembre 

2017 del Ministero degli affari esteri e deUa cooperazione internazionale al fine dell'emanazione 

delle deliberazioni del Consiglio dei Ministri previste dagli articoli 2 e 3 della legge 21 luglio 2016, 

n. 145 e successive modificazioni rivolte a prorogare, con modifiche, le missioni internazionali e gli 

interventi di cooperazione già in corso nel 2017 e a proporre l'avvio di nuove missioni. 

In proposito, si fa preliminarmente presente che parte delle missioni di cui si propone la 

proroga e il nuovo avvio sono limitate al 30 settembre 2018 in quanto le risorse disponibili 

sull'apposito Fondo non sono sufficienti per la copertura finanziaria annuale delle stesse. 

Peraltro si deve segnalare che le spese per le missioni proposte su base annua, pari a 1.504 

milioni di euro risultano in aumento rispetto al 2017 (1.427 milioni). In particolare, tale incremento 

è dovuto alle nuove missioni di cui si chiede l'autorizzazione all'avvio e che si aggiungono a quelle 

in corso nel 2017. Si tratta delle Missioni in Niger, in Tunisia ed in Libia, oltre a quelle Nato che 

richiederanno un ammontare su base annua di circa 12S milioni di euro. 
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Per quanto sopra, considerato che sul Fondo missioni sono stanziati 995,7 milioni di euro a 

cui si aggiungono i rimborsi ONU già versati e non ancora riassegnati per euro 17, 7 milioni di euro, 

si ritiene che le risorse disponibili siano sufficienti alla richiesta proroga di nove mesi delle missioni. 

Si fa presente, comunque, che occorrerà poi reperire entro il 30 settembre 2018, con un 

apposito· J?fovvedi:roento ·nonnativo, ulteriori 491 ~ilioni di euro, salvo non si decida la riduzione 

degli oneri connessi alle predette missioni. 

Per quanto riguarda la relazioni tecniche allegate alle proposte, redatte ai sensi di quanto 

previsto dagli articoli 2, comma 2-bis, e 3, comma 1-bis, della citata legge 21 luglio 2016, n. 145, 

non si hanno osservazioni da formulare e si restituiscono, pertanto, positivamente verificate. 
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M_D GUDC REG2017 0049658 23-12-2017 

MC -3~ Rep. 

Cl 
MINISTERO DELLA DIFESA 

UFFICIO LEGISLATIVO 

OG?E'~TO: Rinn~vo_ de_ll7 missio~i in~em~ion~li e delle iniziative di c'?operazione ali~ sviluppo e 
avvio d1 nuove m1ss1om mtemaz10nah (art1coh 2 e 3 della legge n. 145 del 2016). Proposta di 
sottoposizione al Consiglio dei ministri. 

AL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI 
E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 
- Ufficio legislativo 

e, per conoscenza, 

ALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
- Dipartimento per gli affari giuridici e legislativi 

AL, MINISTERO DELL'INTERNO 
- Ufficio affari legislativi e relazioni parlamentari 

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 
- Ufficio legislativo 

AL MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 
- Ufficio del coordinamento legislativo 
- Ufficio legislativo Economia 
- Ufficio legislativo Finanze 
- Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato 

............................ 
Seg. lei/era M_D GUDC REG2017 0049540 22-12-2017 

Si trasmette, in sostituzione di quelle inviate con la lettera a cui si fa seguito, la relazione 
analitica sulle missioni'intemazionali in corso per la parte riferita alle Forze armate, corredàta della 
relazione tecnica, nonché la bozza del documento relativo all'avvio di missioni internazionali delle 
forze armate per l'anno 2018, corredata della relazione tecnica, ai fini della sottoposizione alla 
deliberazione del Consiglio dei ministri per la successiva trasmissione alle Camere ai sensi degli 
artico I i 2 e 3 della legge 21 luglio 2016, n. 145. 

Al riguardo si segnala che, in esito alle interlocuzioni intercorse a livello politicot in entrambi i 
documenti la durata programmata delle relative missioni è riferita al periodo 1° gennaio 2018 - 30 
settembre 2018. in luogo del periodo l O gennaio 2018 - 3 I agosto 2018 prospettato nella lettera a 
seguilo, utilizzando le medesime risorse complessive ivi quantificate. 

'UFrlCIO 
e LUONGO) 

Digilally signed by CLAUDIO 
PINCI , 
Date: 2017.12.23 11:01:28 CET 
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RELAZIONE TECNICA 

SEZIONE I 

DESCRIZIONE DEL PROVVEDIMENTO 

A) Titolo del provvedimento: 

B) Tipologia dell'atto: 

«Deliberazione del Consiglio dei ministri in ordine alla 
partecipazione dell'Italia a missioni internazionali per l'anno 
2018.». 

Atto del Governo. 

C) Amministrazioni proponenti: Esteri e Difesa. 

D) Amministrazioni interessate: Difesa; 

E) Indice delle disposizioni rilevanti ai fmi della relazione tecnica: 

PER LE CONSEGUENZE FINANZIARIE: 

MINISTERO DELLA DIFESA 

N.SCHEDA 
ONERI IN EURO 

1 ° GENNAIO 2018 - 30 SETTEMBRE 2018 
1 (2018) 34.982.433 
2 (2018) 30.050.995 
3 (2018) 4.916.521 
4 (2018) 302.839 
5 (2018) 324.260 
6 (2018) 12.586.035 

TOTALE 83.163.083 

!,a Vt-i'ifica deila prcst.nle rcJa1.,i~·~n_c !.:-~:~:::.~.i \~r~:~\~)1\~-~;(:'.

1
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari ( e 'relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 1 (2018) 

Euro 34.982.433 per la partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo delle 
infermiere volontarie della Croce rossa, alla missione bilaterale denominata Missione di 
Assistenza e Supporto in Libia per il periodo 1 ° gennaio 2018-30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? l:?s<I NO I 
C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento econ01nico di missione dì cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi, nella misura del 98 % della diaria riferita alla Libia; 
l'indem1ità di impiego operativo nella misura unifonne pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui alrart. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78:, e successive 
modificazioni, se militari in servizio pennanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
giorni di impiego nei T. O.; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: -
esigenze di vita per il personale ( alloggiamenti, contratti con ditte dì pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 

· equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). -
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 
oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 
spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
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- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 
- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 

le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale).; 
- spese per manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali infonnatici e/o adeguamento e potenziamento_; 
- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

· spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 1,0 M€).; 
· acquisto materiali speciali - dispositivi -di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati, 

equipaggiamenti, ecc. ( circa 0,4 M€); 
canoni flussi satellitari (circa 0,5 M€); 
spese pre e post impiego (circa 1 M€) per: 
.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi/ sistemi d'arnia/ unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e 
Supporto in Libia 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi· militari, ecc. 

!ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

TOTALE ONERI MISSIONE 

400 

375 

130 

-

-

mensili 

1.967.440 

mensili 

1.558.102 

Fabbisogno 
annuàle 

7.900.000 

Fabbisogno 
annuale 

22.425.001 

26.628.442 

49.053.443 

DOC. CCL N. 3 

spesa per 
9mesi 

2.900.000 

spesa·per 
9mesi 

17.903.704 

17.078.729 

34.982.433 
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MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in 
Libia 

PERSONALE: 

Trattamento di missione 
Maggiorazione 185% operativa 

TOTALE SPESE PERSONÀLE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 300 
Su orto Lo istico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 130 
Materiale di consumo e funzionamento Comandi e Ospedale 
Manovalanza, noleggio, interpreti 
Manutenzione a arati TLC 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
1.458.826 

15.510 

1.474.336 

costo/mese 
43.200 

159.302 
638.100 
580.000 

33.000 
30.000 

1.483.602 

7.800.000 2.800.000 

7.800.000 2.800.000 

spesa mensile spesa per spesa per 
12 mesi 9mesi (gg. 30) 

(gg. 365) (gg. 273) 

1.474.3361 17.937.755 13.416.458 
1.483.6021 18.050.492 13.500.779 
2.957.9381 35.988.247 26.917.237 

... f~: 
._, 

7.800.000 2.800.000 
2.957.9381 43.788.247 29.717.237 
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MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in 
Libia 

PERSONALE: 

Trattamento di missione 
Maggiorazione 185% operativa 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 100 
Su orto Lo ìstìco 
Manovalanza, noleggio, inter reti 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
487.299 

5.805 

493.104 

costo/mese 
14.400 
53.100 

7.000 

74.500 

100.000 

100.000 

spesa mensile spesa per 
12 mesi (gg. 30) 
(gg. 273) 

493.104 4.487.246 
74.500 677.950 

567.604 5.165.196 
"« ~- m0:•~- 100.000 

567.604 5.265.196 

spesa per 
9mesi 

(gg. 273) 

4.487.246 
677.950 

5.165.196 
100.000 

5.265.196 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari ( e relathi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 02 (2018) 

Euro 30.050.995 per la Partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di supporto 
· nella Repubblica del NIGER per il periodo 1 ° gennaio 2018- 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: -

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione dì cui all'art.5 connni 1 e 2 della legge 145/2016_, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% delfindennìtà di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o. volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione delrindennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:, 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale ( alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

- funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto in1piego per tutta la durata 
della missione ( acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 

- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 
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- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 
le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 

- spese per manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali infonnatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

· spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari ( circa 1,5 M€); 
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati, 
equipaggiamenti, ecc. ( circa 1,5 M€); 
canoni flussi satellitari ( circa 1 M€); 
spese pre e post impiego ( circa 4 M€) per: 
. . manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

. . spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi·/ sistemi d'arnia / unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilançio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2 .. 
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MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella 
Repubblica del NIGER. 

Consistenza massima militari in Teatro 470 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 256 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 130 

- navali -
- aeromobili 2 

SPESE DI PERSONALE mensili 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 1.282.811 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 
" 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
1.140.375 mezzi militari, ecc. 

Fabbisogno 
annuale 

ioNERI UNA TANTUM 20.000.000 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 15.607.534 

spese di funzionamento · 33.874.567 

TOTALE ONERI MISSIONE 49.482.101 

DOC. CCL N . 3 

spesa per. 
9 mesi 

8.000.000 

spesa per 
9 mesi 

11.673.580 

18.377.415 

30.050.995 
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MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella Repubblica 
del NIGER. 

PERSONALE: 

Trattamento di missione 
Maggiorazione 185% operativa 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 

numero 
Viveri 256 
Su orto Lo istico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 182 
Manovalanza, noleggio, inter reti 
Funzionamento Comandi / Re arti 
Manutenzione a arati TLC 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERIDJPERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

I 
I 
I 

I 

costo/mese 
1.268.792 

14.019 

1.282.811 

costo/mese 
36.864 

180.848 
802.663 
30.000 
50.000 
40.000 

1.140.375 

20.000.000 8.000.000 

20.000.000 8.000.000 

spesa mensile 
spesa per spesa per 
12 mesi 9mesì (gg. 30) 

(gg. 365) (gg. 273) 

1.282.811 I 15.607.534 11.673.580 
1.140.3751 13.874.567 10.377.415 
2.423.1861 29.482.101 22.050.995 

"'· 
..... -. 20.000.000 8.000.000 

2.423.1861 49.482.101 30.050,995 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari ( e relativi calcoli) deve essere eseguita 

se.paratamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 3 (2018) 

Euro 4.916.521 per la Partecipazione di personale militare alla missione NATO cli supporto alla 
Tunisia per lo sviluppo di capacità interforze delle Forze Amiate tunisine. per il periodo 1 ° gennaio 
2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 connni 1 e 2 della legge 145/2016., distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Tunisia; 

- l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 

- personale impiègato, suddiviso per categorie ( ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impieg~ti in T.O.; 

supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale ( alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 
oneri per il funzìonamento deì Centri amministrativi d ~Intendenza· - CAI ( spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza annata e/o guardianìa nei compounds ecc.); 
spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri·Operativi; 
noleggio automezzi/materialì, spese di interpretariato e manovalanza; 
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- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 
le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 

- spese pe-r manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali infonnatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 0,2 M€); 
spese pre e post impiego ( circa 0,2 M€) per: 
. . manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma/ unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli 'oneri rélativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: Joint Head Quarter Tunisi 

!consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 1· 85% indennità impiego operativo, CFI 381.072 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, su'pporto logistico, funzionamento mezzi militari, ecc. 115.249 

joNE.RI UNA TANTUM 800.000 400.000 

RIEPILOGO 
Fabbisogno spesa per 

annuale 9 mesi 

spese di personale 4~636.376 3.467.755 

spese di funzionamento 2.202.196 1.448.766 

TOTALE ONERI MISSIONE 6.838.572 4.916.521 
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MISSIONE : Joint Head Quarter Tunisi 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 60 
Maggiorazione 185% operativa 60 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
376.748 

4.324 
381.072 

costo/mese 
115.249 
115.249 

800.000 

800.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

381.072 
115.249 
496.321 

400.000 

400.000 

spesa per spesa per 
12 mesi 9mesi 

(gg. 365) (gg. 273) 

4.636.376 3.467.755 
1.402.196 · 1.048.766 
6.038.572 4.516.521 

800.000 400.000 
6.838.572 4.916.521 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari ( e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 04 (2018) 

Euro 302.839 Partecipazione cli personale militare alla missione UN denominata United Nations 
Missionjòr the Referendum in Western Sahara (MINURSO) per il periodo 1° gennaio 2018 - 30 
settembre 2018. · 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? ~I NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo; 
giorni di impiego nei T.O.; · ,) 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell 'indem1ità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

· esigenze di vita per il personale ( alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 

· equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego). 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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XVII LEGISLATURA DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI DOCUMENTI DOC. CCL N. 3 

MISSIONE: United Nations Mission for 
the Referendum in Western Sahara 
(MINURSO). 

!consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIO-NAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

!ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di. personale 

spese di funzionamento 

ITOTALE ONERI MISSIONE 

2 

-

-

-

mensili 

19.792 

mensili 

13.487 

Fabbisogno 
annuale 

240.803 

164.092 

404.895 

spesa per 
9 mesi 

180.107 

122.732 

302.839 
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xvn LEGISLATURA DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. CCL N. 3 

MISSIONE: United Nations Mission for 
the Referendum in Western Sahara 
(MINURSO). 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 2 
Maggiorazione 185% operativa 2 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Oneri supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
19.459 

333 
19.792 

costo/mese 
13.487 
13.487 

o 

o 

spesa mensile 
(gg. 30) 

19.792 
13.487 
33.279 

spesa per spesa per 
12 mesi 9mesi 
(gg.365) (gg. 273) 

240.803 180.107 
164.092 122.732 
404.895 302.839 

o o 
404.895 302.839 
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XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. CCL N . 3 

SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazio;ne degli effetti finanziari ( e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 05 (2018) 

Euro 324.260 per la Partecipazione di personale militare alla missione dell'Unione Europea 
denominata European Unio11- Training Mission in Repubblica Centrafricana (EUTM RCA) per il 
periodo 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'ind.em1ità di impiego operativo nella misura unifonne pari al 185% dell'indennità.di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari dì truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: . 
· esigenze di vita per il personale ( alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 

acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 
spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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XVII LEGISLATURA DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI DOCUMENTI DOC. CCL N. 3 

MISSIONE: EUTM - REPUBBLICA CENTRO 
AFRICANA 

Jconsistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili ! 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

JoNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

3 

-

-

-

mensili 

20.509 

mensili 

15.124 

spesa per 
12 mesi 

249.526 

184.009 

433.535 

spesa per 
9 mesi 

186.632 

137.628 

324.260 
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XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. CCL N. 3 

MISSIONE : EUTM - REPUBBLICA CENTRO 
AFRICANA 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 3 
Maggiorazione 185% o erativa 3 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 3 
Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
20.081 

428 
20.509 

costo/mese 
432 

14.692 
15.124 

o 

spesa mensile 
(gg. 30) 

20.509 
15.124 
35.633 

spesa per spesa per 
12 mesi 9mesi 
(gg. 365) (gg. 273) 

249.526 186.632 
184.009 · 137.628 
433.535 324.260 

o o 
433.535 324.260 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari ( e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 06 (2018) 

Euro 12.586.035 per la partecipazione di personale militare dell 'Air Policing della NATO per la 
sorveglianza dello spazio aereo dell'Alleanza, per il periodo 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'a11.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Estonia e all'Islanda; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in fem1a breve trattenuti in servizio 
o in raffenna bie1male, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata_, in sostituzione dell'indem1ità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 
l'area d'impiego); 
funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione ( acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 
· spese pre e post impiego (circa 1,2 M€) per: 

.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 
dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili; 
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.. spese addestrative per l'approntamento ·dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma / unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO IN ESTONIA 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

\oNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funz~onamento 

\TOTALE ONERI MISSIONE 

120 

39 

-

-

4 

mensili 

345.656 

mensili 

1.993.187 

Fabbisogno 
annuale 

700.000 

Spesa per 
9 mesi 

(120 gg.) 

1.382.624 

8.672.748 

10.055.372 
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MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO IN ESTONIA 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 120 
Maggiorazione 185% operativa 120 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 120 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 4 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 
TOTALE ONERI 

ONERI UNA TANTUM 
TOTALE GENERALE 

costo/mese 
337.920 

7.736 

345.656 

costo/mese 
17.280 
97.720 

1.878.187 

1.993.187 

700.000 

700.000 

spesa mensile 
spesa fino al 
30 settembre 

(gg. 30) 
(gg. 120) 

345.656 1.382.624 
1.993.187 7.972.748 
2.338.843 9.355.372 

700.000 
10.055.372 
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MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO IN ISLANDA 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

· - aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

IONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di fùnzionamento 

ITOT ALE ONERI MISSIONE 

130 

10 

-

-
4 

mensili 

429.582 

mensili 

1.746.129 

500.000 

spesa per 
28 gg. 

400.943 

2.129.720 

2.530.663 
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MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO IN ISLANDA 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 130 
Maggiorazione 185% operativa 130 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 130 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 4 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntam_ento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 
TOTALE ONERI 

ONERI UNA TANTUM 
TOTALE GENERALE 

costo/mese 
420.730 

8.852 

429.582 

costo/mese 
18.720 
90.030 

1.637.379 

1.746.129 

500.000 

500.000 

spesa mensile 
spesa fino al 
30 settembre (gg. 30) 

(gg. 28) 

429.582 400.943 

1.746.129 1.629.720 
2.175.711 2.030.663 

500.000 
2.530.663 
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